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REFERES

- REFERE RENDUE LE 14 Avril 2020

ORDONNA
N?R.G. :20/00503 - N* Portalis DB3R-W-B7E-VUCY
Ne: 'j-L"-(éCJ_{
DEMANDERESSE
L' UNION SYNDICALE
SOLIDAIRES L’ UNION SYNDICALE SOLIDAIRES
. 31 rue de la Grange aux Belles
LES AMIS DE LA TERRE 75010 PARIS
c/ représentée par Maitre Judith KRIVINE de la SELARL DELLIEN
Associés, avocats au barreau de PARIS, vestiaire : R260

La S.A.S. AMAZON FRANCE
LOGISTIQUE .

DEFENDERESSE

La S.A.S. AMAZON FRANCE LOGISTIQUE

67 boulevard du Général Leclerc

92110 CLICHY

représentée par Maitre Cécile FOURCADE, avocat au barreau de

PARIS, vestiaire ;: E1815

PARTIE INTERVENANTE

LES AMIS DE LA TERRE

a 2b rue Jules Ferry
93100 MONTREUIL

représentée par Maitre Pierre JANOT, SCP JANOT & ASSOC IES,
avocat au barreau de Grenoble,

substitué a I’audience par Maitre Judith KRIVINE de la SELARL
DELLIEN Associés, avocats au barreau de PARIS, vestiaire : R260

COMPOSITION DE LA JURIDICTION

Président : Pascale LOUE-WILLIAUME, lére vice-présidente,
tenant I’audience des référés par délégation du Président du

Tribunal,

Assesseurs;
Pénélope POSTEL-VINAY, premiére Vice-Présidente

Viviane SZLAMOVICZ, Vice-Présidente
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Uretliers : Sophie HALLOT, Greffier lors des débats. Claire
AMSTUTZ, Greffier lors de la mise a disposition

Statuant  publiquement en premier ressort par ordonnance
contradictoire mise a disposition au greffe du tribunal.
conformément a I'avis donné a I'issue des débats.

. I\ous.-apr'és avoirentendu les parties présentes ou leurs conseils,al’audience du 10 avril
2020, avons mis I'affaire en délibéré a ce jour :

EXPOSE DU LITIGE

. Lasociété Amazoq France Logistique (ci-apres la société) gére en France les centres de
dlsl'n_but.xon (ou entrepdts) de la société Amazon, entreprise de commerce électronique
americaine dont le siége est situé a Seattle aux Etats-Unis.

Elle_emplgyan, en f_‘évner 2020, 6 459 salariés en contrats 4 durée indéterminée (CDI) et
contrats a durée déterminée (CDD), auxquels s’ajoutaient 3 612 intérimaires, répartis de la
maniere suivante :

- Un siége situé a Clichy (Hauts-de-Seine) ou CDG10, employant une centaine de salariés
- 6 entrepots :

- Saran (Loiret), ou ORY1 employant environ 1 744 salariés en CDI et CDD et 215intérimaires.
SOit un total de 1 959 personnes,
- Montélimard (Dréme) ou MRS]1, employant environ 778 salariés et 211 intérimaires, soit
9 personnes,
- Sevrey (Sadne-et-Loire) ou LYS1, employant environ 568 salariés et 158 intérimaires, soit
726 personnes,
- Lauwin-Planque (Nord) ou LILI, employant environ 1 974 salariés en CDI et CDD et 800
Intérimaires, soit 2774 personnes,
- Boves (Somme) ou BVAL, employant environ 593 salariés en CDI et CDD et 321 intérimaires.
soit 914 personnes,
- Brétigny-sur-Orges (Essonne) ou ORY4, employant environ 861 salariés en CDI et CDD et 1
907 intérimaires, soit 2 768-personnes.

La représentation du personnel est composée d’un comité social et économique (CSE) par site
avec des délégués syndicaux par établissement et d’un comité social et économique central
(CSEC) avec des délégués syndicaux centraux.

De maniére générale, les entrepdts sont organisés a peu prés de la maniére suivante ;
- deux équipes de jour par roulement en 2/8,

- une équipe de nuit

- une €quipe pour les samedi-dimanche et jours fériés

- une €quipe pour les nuits du vendredi au samedi,

- une €quipe pour les nuits du samedi au dimanche.

Les horaires sont similaires sur tous les sites.

A Saran par exemple ils sont habituellement fixés ainsi en semaine
- Equipe « inbound » (réception) :

0 Matin 5h40 a 12h50

0 Aprés-midi : 13h20 4 20h30

- Equipe « outbound » (expédition) :

o Matin : 5h55 a 13h05

o Aprés-midi : 13h35a 20h45

)
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o Soit : 21h10 4 4h30

" ence d'un
e covier 2020, que I'émergent '
L'Organisation mondiale de la santé a déclaré, le 30 Janwfy]ique de portée internationale

' ti santé pu o es ont
nouveau coronavirus (covid-19) constituc une urgence dc e cr:)owd- 16 i férentes mesur
Considérant le caractére pathogene ct cogtagheu? dl:1 ;r S opegalion S, s
i ' e fret ] Lo, ;
é1¢ prises par le gouvernement frangais aux Iins et Lo adations 3 Patten
‘ Le 28 février 2020, le gouvernement a établi des

icile a été
- rs de son domicl
emp\?\)tur]s{ ter du 17 mars 2020, le déplacement de mqte‘per'sonr#:n}t“l)istés, S0 Je respect des
imcrdilc?“ l-Ex::cplion de déplacements pour des motlfs 11_mltatt31lv;:n et rearouperent de
mesure;gén‘émlcs de prévention de la propagation du virus
personnes.

: 020.
L'état d'urgence sanitaire a été déclaré i compter du 24 mars 2

ia 2 6mi tions
i is les recommanda

Le ministére du travail, suite au passage au stade 3 de I'épidémie, aem

suivantes : ) —_— |

« le télétravail devient la norme pour tous les postes qul ltqrpl%rrsré e, piron seligilren
Si votre activité ne le permet pas, vous devez alors garanti

ensant I"organisation du travail : . . . P——
l;elljzgsrégles dé: distanciation et les gestes barricre doivent lr:gﬁ{aétg:l:fglgn?sées a%istance othis
- Limiter au strict nécessaire les réunions : La plupart %eud. Ik S
autres doivent étre organisées dans le respect des régles de dls'ts : ;

- Limiter les regroupements de salariés dans des espaces lr@ ui I

- Les déplacements non indispensables doivent étre annuies ou ; n? T, S place larotation
-L’organisation du travail doit étre au maximum adaptée, par exemp

des équipes. »

Plusicurs alertes pour Danger Grave et Imminent (DGI) ont été déclf,nche.e's et Eié:ti iseariimae:
ont fait valoir leur droit de retrait, considéra_nt que les mesures prises par dq société n p
suffisantes pour les protéger, droits de retrait qui ont S:té contestés par la direction. obiadirih
Des salariés ont déposé des requétes devant les juridictions prud’homales en vue d"obte
reconnaissance de la validité de leur droit de retrait. o )
Une plainte a également été déposée pour « mise en danger de la vie d’autrui » par des
salariés,

Concernant les établissements de Saran, de Brétigny-sur-Orge, de Lauwin-Planque, de Sevrey
et de  Montélimar, les directeurs régionaux des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi ont adressé, le 3 avril 2020 et le 7 avril 2020 pour
I'établissement de Montélimar, ala société des mises en demeure de mettre en oeuvre des mesures
de prévention du risque COVID 19 telles que préconisées par le Ministére de la Santé et le respect
des principes généraux de prévention conformément aux dispositions de l'article L. 4121-2 du
code du travail en mettant en place, une organisation et des moyens adaptés,notamment les
mesures barriéres et gestes de distanciation sociale.

La société a exercé des recours gracieux et hiérarchiques  l'encontre de ces mises en
demeure, a I'exception de la mise en demeure du 7 avril 2020.
‘ Concemqn]; 'établissement de Sevrey, la mise en demeure a été levée le 9 avril 2020 suite
aune contrevisite effectuée le 8 avril 2020.

Concernant l‘établisseme'm de Brétigny-sur-Orge, suite & une contrevisite effectude le 8 avril
2020, linspecteur du travail a adressé une nouvelle lettre d'observations le 10 avril 2020
comportant des demandes de rappel auprés des salariés des consignes quant aux regroupements
de personnes et sur les gestes barriére, des observations sur la source de contami P
constituent les portiques tournants a l'entrée, les di i

stributeurs d'eau et les machines 4 cafg
uen s a lentrée, S sdcafée
transmission des protocoles de sécurité établis avec les fournisseurs et clients majeurs Setla

Concernant I'établissement de Lauwin Pl ite 3 isi
. : : anque, suite a une visite effectuée |e i
ll-ﬁ:tspe?teur du travail a adressé une nouvelle lettre d'observations le 10 avril 2803‘611;5'020,
attention de la société sur certaines situations de travail dans lesquelles les regles de distanci tioh
ne sont pas respectées et la nécessité de mesures complémentaires concernant la désinfeiltlfc:ﬁt:ion
es

== |
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cta demandé a Iétablissement de procéder a I'évaluation des
iment unique d'évaluation des risques professionnels

_l'.n ordonnance rendue e 8 avril 2020 4 13115, 'Union syndicale Solidaires a été sutorisée
e imssignes devant L tormation collégiale du ribunal judiciaire de Nanterre statuant cn référé
l.r‘ SCIE Amazon Franee | ogistique pour le 9 gyril 2020 4 14 heures, l'assignation devant étre
délivede ay detenden avantle 8 avril 2020 4 16 heures, la société Amazon France Logistique
t'l'\ﬂ“l Co ,lll{,- avam IL‘ O ril 2”3” alo hcufcs. Liljuridiclinn a fait savoir que la prOCédu’C
Al s érouler sans audience en application des dispositions de l'article 8 de 'ordonnance 2020-
304 du 25 mars 2020,

Amazon France Logistique le 8 avril 2020 a 15h55
miére devant la formation collégiale du
fins de voir ordonner 4 Ia S.A.S. Amazon

rulier des mains

lieux et Je lavage ¢
i dans le dogy

Hsques pyychossog

. Paracee gl'hni.\'sicr. SIgnifié a la société
I'Union syidicale Solidaires a fajy assigner cette de
Iribuna) Judiciaire de Nanterre Statuant en référé aux
Tance Logistique -
-A ltre principal, d'arréter lactivité des entrepdts en ce qu'ils rassemblent plus de 100 salariés en
U meme licu clos de maniére simultanément ; .
A titre subsidiaire, d'arréer la vente et la livraison de produits non essentiels, c'est-a-dire ni
alimentaires, pi d'hygicne, ni médicauy ¢t donc de réduire le nombre de salariés présents de
maniere simultande de telle sorte qu'il ne dépasse pas 100 salariés par entreport,
= eLee, sous astreinte de 1 181 000 curos par jour et par infraction. a compter des 24 heures du
prononcé de ordonnance 4 intervenir,
= Ce tant que n‘auront pas ¢t¢ mis en oeuvre :
tne cvaluation des risques professionnels inhérents a la pandémi
ction suflisantes et adaptées a chaque s

des mesures de prote
pectées et

¢valuation,
s cas d'infection avérées ou sus
au contact des personnes conce

des owtils de suivi de
avoir été
entout état de cause, de voir ordonneralaS.A.S. Amazon France Logistique:

¢ de Covid-19 site par site
ite qui découleront de cette

des mesures pour protéger les
rnées

salarids qui pourraient
Elle sollicite
professionnels liés a I'épidémie de covid-19 qui devra

- de procéder a une évaluation des risques

étre réalisée au regard des principes de l'article L4121-2 du code du travail sur I'ensemble du

territoire et des branches d'actjvi ; donnance 4 intervenir, en relation a\ ec les

services de santé au travail, les CSE com : A

sans que la liste soit limitative, sur -

- les  conditions d'exercice des métiers et emplois des activités de distribution de produits

essentiels a la vie de la Nation,

- le recensement des cas de contamina res qui ont été prises

en conséquence pour I'ensemble du pe

- les risques psychosociaux liés a I'épi

- de mettre en oeuvre, au regard des résultats de I'évaluation des risques professionnels liés 2

I'épidémie de covid-19 telle qu'elle sera ordonnée, les gestes barriéres et moyens de protection

adaptés 4 chacune des activités de l'entreprise, geste barriéres et moyens de protection qui
re les postes occupés,

pourraient varier selon les métiers voj
S par jour et par infraction a com

tion avérés ou suspectés, et les mesu
rsonnel impacté (malade ou non)

démie de covid-19,

pter de 24 heures aprés e

- Ce sous astreinte de 100 000 euro
prononcé de la décision a intervenir
u personnel, permanent et intérima
- sous astreinte de 10 000 euros par

- Se réserver la liquidation des astreintes,
Union Syndicale Solidaires la

- Condamner la S.A.S Amazon France Logistique a verser 4 [
titre de 'article 700 du code de procédure civile,

somme de 4 800 euros TTC au
4
-
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- Condamner la SAS Amazon France Logistique aux entiers dépens.
Par conférence téléphonique rassemblant les magistrats de la présente formation C"lljgifl,’;(i
et les avocats de I'Union syndicale Solidaires et de la société Amazon France Logistique 'CF ?n i
EO:Q 4 10 heures. il a été débattu de la demande de renvoi de la société Amazon Fra
ogistique. i .

Le conseil de cette demiére a fait valoir qu'elle n'avait pas eu le Iemps n,;,(?r;cI!cT;T;ifg
preparer sa défense et qu'elle venait en outre de prendre connaissance de I'intervention vo : s¢ au
de l'association les Amis de la Terre. Le conseil de I'Union syndicale Solidaires s'est “‘[’P().: .
renvoi eu égand a l'urgence de la situation. La présidente de la formation collégiale f'.m;(',g,?;',-l 14
parties que si un remvoi erait ordonné. il pouvait étre envisagé un renvoi au 10 av r:l l. -ﬁnr;sc”
heures. avec un délai supplémentaire de 24 heures donné i la société pour c.”."c'”ft' dttc n que
de I'Union syndicale Solidaires a indiqué qu'elle ne s'opposait pas au renvoi & la con I-l'(l, d 4 la
dans l'attente du remvoi la société cesse toute son activité, ce d quoi s'est oppos¢ le consel d%l i
société. L'Union syndicale Solidaires a sollicité, si un renvoi devait étre ordonné, que lc-ll Iac:
donné 2 la société pour conclure soit fixé au 10 avril 2020 & 19 heures, demande a laquelle

conseil de la socidté s'est opposé. . " :

Par email envove aux c{:rr?seils le 9 avril 2020 a 11 heures 20, les pal_'l'lC’S ont été informées
gue l'affaire érait rénm_rée au 10 avril 2020 a 14 heures et que la société Amazon 'F[;ar_]cc
Logistique devait conclure et transmettre ses piéces avant le 9 avril 2020 a 19 heures et I'Union
syndicale Solidaires et I'Association les Amis de la Terre avant le 10 avril 2020 a 10 heures, une

audience se tenant par un moyven dématérialisé.

Finalement. toutes les parties ont été avisées téléphoniquement par la présidente de la
formation collégiale le 10 avril 220 & 11 heures et par courrier électronique & 11heures 07 que la
société Amazon France Logistique et I'Association Les Amis de la Terre pourraient cogclqre et
transmettre leurs piéces avant le 10 avril 2020 & 13H30 et que les parties étaient convoquées a une
audience le 10 avril 2020 a 15H30. qui aurait lieu en chambre du conseil conformément aux

dispositions de l'article 6 de I'ordonnance 2020-304 du 25 mars 2020.

A l'audience. I'Union syndicale Solidaires, représentée par son avocat, a sollicité le bénéfice
de ses demniéres conclusions reprenant les demandes telles que figurant dans I'assignation.

Elle soutient que dans chaque entrep6t d”Amazon, les équipes sont composées au minimum
de 300 personnes. ce qui constitue une violation de I'article 2 de ’arrété du 14 mars 2020 et de
I"article 7 du décret du 23 mairs 2020 et un trouble manifestement illicite, au sens de I"article 835
du code de procédure civile. Elle fait valoir que I'interdiction des rassemblements et activités de
plus de 100 personnes ayant pour finalité de ralentir la propagation du virus Covid-19, sa violation
cause un dommage imminent. au sens du méme article, tant aux salariés concernés qu’a leurs

proches. aux clients et  la population en général.
Elle expose que la société n'a pas suffisamment évalué les risques et n'a pas pris les mesures

suffisantes face aux diftérentes situations a risque.
Elle sollicite les mesures tant au titre du non respect des dispositions réglementaires précitées

que des obligations de sécurité et de prévention de la santé des salariés.

L'association les Amis de la Terre intervient volontairement a I'instance en sollicitant des
mesures identiques 4 celles sollicitées par 'Union syndicale Solidaires et la condamnation de la
societe Amazon France Logistique 4 lui payer la somme de 3 000 euros TTC au titre de l'article
700 du code de procédure civile.

a agir dés lors que la préservation des étres

Elle fait notamment valoir qu'elle a intérét
humains et donc des salariés, lesquels peuvent étre exposés du fait des modes d’organisation du

travail, fait partie intégrante de son objet associatif;

La société Amazon France Logistique sollicite que la demanderesse soit dé S
: g €boutée de toutes
ses demandes et condamnées aux dépens ainsi qu'a lui payer la somme d i
es d e 4 800
Iarticle 700 du code de procédure civile. 5 St de

Scanné avec CamScanner



];.“L‘Sﬂ cve 1' sooovnlyilie " v 4
dintérit A “\‘;‘;Ll I:rr‘gu‘\ f\hl\l'lL‘l del Iniervention de 'association les Amis de la Terre pour défaut
(nndnm“-\;"‘n L\,‘;., ‘?TL "."hﬁ‘d"‘"f&' le rejet au fond de ses demandes. Elle sollicite également la
i ; ; ‘n H¢ Fassociation les Amis de la Terre aux dépens et & lui payer la somme de 3 000

autitre de Varticle 700 dy code de procédure civile.
Elle fait valoir ¢

. lue le respect du contradictoire n'a pas été respecté et qu'elle n'a pu bénéficier

de son droit & 1y défense., R : P

x ‘ ¢ soutient que Vinterdiction des rassemblements de plus de 100 personnes ne s'applique P:j“

.u.\ SOCIELE m & aucune activitg ¢conomique ou industrielle et qu'en toute hypothese, le seuil de
0 salariés se trouy:

1IN | ant simultanément au méme endroit n’est jamais atteint au sein des locaux
de \“\ 5“91_010 grice aux mesures mises en place . )
\':\\c fait valoir que le document d"évaluation des risques de chaque site est remis a jour depuis
le début de V'épidémic au moins une fois par semaine voire plus et que les mesures prises sont
ensuite répertoriées dans un document annexe et sont communiquées aux CSE par emails.

":\\c soutient qu'elle a mis en place de trés nombreuses mesures visant a sassurer que les
salariés Tespectent et soient en mesure de respecter les gestes barriéres, respectent et sotent en
mesure de respecter les distances sociales d'un metre puis de deux métres ainsi que puissent
bénéficier de mesures complémentaires afin de leur assurer un environnement sécurisé.

Ele expose quielle a ¢galement mis en place des outils de suivi et des procédures permettant

d*assurer la séeurité de ses salariés ayant eu un contact étroit avec des personnes contaminées par
le Covid-19 ou suspectées de I'étre.

Pour un plus ample exposé des moyens des parties, il convient de se référer a leurs
conclusions écrites.

MOTIFS
1°) Sur la procédure

A/ Sur la recevabilité de l'intervention volontaire de l'association Les amis de la Terre :

La sociét¢ Amazon France Logistique soutient que l'action principale n'a aucune visée
environnementale alors qu'il s'agit de l'objet social de I'association.

L'association Les Amis de la Terre soutient que ses statuts et plus précisément l'artic!e 2
tablissent un lien indissociable entre les enjeux environnementaux et les enjeux sociaux et qu'elle

a rédigé avec le syndicat Solidaires un rapport qui expose les revendications communes
I'encontre d' Amazon aussi bien sur le plan social, écologique que fiscal.

L'article 31 du code de procédure civile énonce que l'action est ouverte a tous ceux qui ont
un intérét Iégitime au succes ou au rejet d'une prétention, sous réserve des cas dans lesquels la loi
attribue le droit d'agir aux seules personnes quelle qualifie pour élever ou combattre une
prétention, ou pour défendre un intérét déterminé.

L'association Les Amis de la Terre est une fédération d'une trentaine d'associations locales sur le
territoire, qui est agréée pour la protection de l'environnement. Son objet est d'agir pour la
protection des étres humains et de I'environnement.
S'il est mentionné dans Varticle 2 des statuts que la fé
impératifs liés au progrés social, cette action fait partie
en faveur de la construction d'
humains et de l'environnement.

L'action engagée par |'Union Syndicale Solidaires est fondée sur les articles L4121-1 et suivants

du code du travail ainsi que sur I'arrété du 14 mars 2020 et le décret du 23 mars 2020.

Le fait que l'association prenne en compte les « impératifs 1iés au progrés social » et agisse en
faveur de la « protection des étres humains » ne suffit pas & €tablir son intérét a agir dans un litige
qui oppose des salariés a leur employeur relativemen

ppose ‘ t au respect par ce dernier de son obligation
de sécurité concernant la santé physique et mentale des travailleurs,

SiT'objet de I'association lie la protection de I'environnement avec celle des étres humains,
il ne résulte pas des statuts qu'elle aurait vocation a agir dans le cadre de la défense des droits de
salariés indépendamment de tout litige lié a une atteinte environnementale.

Or le présent litige ne porte ni sur le modéle économique de la société ni sur la préservation de

dération encourage la prise en compte des
de l'objectif fixé par I'association d'oeuvrer
une société durable, ne compromettant pas I'avenir des étres
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